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1. Общие положения.

1.1 . Настоящее положение р€вработано в соответствии с ФедеральнIJм з&коЕом от
|2.|2.202З N9 565-ФЗ <О занятости населения в Российской Федерации>,
ПОСТаноВлением Правительства РФ от 30.05.2024 J\Ъ 'I09 и определяет порядок
квотирования рабочих мест и порядок приема инвалидов на данные рабочие места в
ГБУ <КЦСОН Московского района г. Нижнего Новгорода> (далее также -
работодатель или организация).

1.2. Квотирование рабочих мест в ГБУ кКЩСОН Московского района г. Нижнего
Новгорода) проводится в целях усиления социальной защищенности и ока:}аниrI
содействия трудовой занятости инваJIидов.

1.3. Вцелях настоящего положения под квотой для приема наработу инвалидов
(да:lее- квота) понимается минимаJIьное количество рабочих мест, накоторые
РабОтОдатель обязан трудоустроить инвалидов вданной организации, вкJIючшI
количество рабочих мест, на которых уже работают инвЕUIиды.

1.4. Квота для трудоустройства инвалидов в ГБУ KKI]COH Московского района г.
нижнего Новгорода> установлена в ршмере 2 процентов от среднесписочной
численности работников.

1.5. кинвi}лидам, ДЛя которых осуществляется квотирование ра(5очих мест в ГБУ
(КЦСОН Московского района г, Нижнего Новгородa>), отноOятся граждане Российской
ФедеРации, постоянно проживающие на территории города Нлlжнего Новгорода,
признанные инвалидами федерi}льными уIреждениями медико-социальной экспертизы
в порядке и на условиях, установленных Правительством, имеющи:е в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации инвчlлида рекоме|ндации к труду.
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1.6. Конкретное коJIичество создtlнных и вьцеленных рабочих мест для инвtIлидов
в пределах квоты ут_верждается прикzвом руководителя оргакизации ежеквартально до
10-го числа месяца, следующего за отчетным квартаJIом.

|.7. Численность работников в целяхисполненияквотыопределяется исходя из
среднесписочной численнс)сти работников ГБУ (КЦСОН Московского района г.

Нижнего Новгорода)) за предьцущий квартал без учета работников представительств и

филиа;lов организац,ии, расположенных в других субъектах Российской Федерации, а
также численности работников, условия труда на рабочих местах которьн отнесены к
вредным или опасн,ым условиям труда по результатам специальной оценки условий
труда.

1.8. При расчете чис)ленности работников для приема на работу инвЕLпидов округление
лробного числа проIIзводится в сторону уменьшения до целого значения. В случае если

размер рассчитанной квоты менее единицы, значение квоты принимается равным
единице.

2. Права и обязанности ГБУ (КЦСОН Московского района г. Нижнего
Новгорода>>.

2.1. ГБУ (КЦСОН lчlосковского района г. Нижнего Новгорода) в целях выполнения

установленной квоты вправе обратиться в государственные учреждения службы
занятости за содейст]вием в подборе работников из числа инв€Iлидов на вакантные

рабочие места.

2.2.ГБУ кКЩСОН Iч{осковского района г. Нижнего Новгорода> в целях выполнения

установленной квоты вправе закJIючать с иной организациейилп индивидуtlльным
предпринимателем согпашение о трудоустройстве инвtIлидов.

2.3. ОтветствеIIным за исполнение настоящего Положения и соблюдение порядка
выполнения работодцателем квоты дJu{ приема на работу инвtIлидов
явJIяется заместитель директора Горностаева Е.И.

2.4. Ответственное лицо ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за
отчетным квартiIлом, рассчитывает квоту для приема на работу инвалидов и готовит
проект приказа о квOтировании рабочих мест.

2.5. Ответственное Jtицо ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за
отчетным, информирует государственную службу занятости о выполнении квоты.

2.6. Ответственное лицо на]равJIяет в Щентр занятости населения информацию о
приеме на работу инвtIлидов на квотируемые рабочие места не позднее следующего
дня после закJIючения трудOвого договора с инвtIлидом.

2.7. Трудоустройство инваIIидов в счет установленной квоты осуществляется как по
направлению I_{eHTlra занятости населения (направление установленного образца с
пометкой ((в счет установленной квоты>), так и самостоятельно.



3. Трулоустройство инвалидов в счет квоты.

3.1 . Работодатель обеспечивает инвtlлидаlvt необходимые условия труда, отвечающие
требованиям законодательства и индивидуальным программам реабилитации и
аоилитации.

3.2. Работодателем из числа работников и с их согласия мог)т быть определены
наставники, которые в целях осуществления сопровождения при соltействии занятости
инвалида:

- содействуют ему в освоении трудовых обязанностей;

- вносят работодателю предложения по вопросам, связанньtм с созданием инвчrлиду
условиЙ для доступа к рабочему месту и с дополнительным оборулованием
(оснатцением) его рабочего места.

3.3. Инвалидапл I и II групп устанавливается сокращенная прOдолжительность рабочего
l ВРемени - не более З5 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

l

3.4. Привлечение инв{tлидов к сверхурочным работам, работе в выхOдные дни и ночное
ВреМя допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не
запрещены им по состоянию здоровья.

] 3.5. Инвалидам предоставjIяется ежегодный оплачиваемый отпускче менее 30
] КаJIенДарных дней, а также Еа основании письменного зtUIвления oTtrycK без

сохранения заработной платы до 60 кarлендарньгх дней в году.

]

] 3.6. Квота считается выполненной в слуtмх, если:

. ГБУ кКЩСоН Московского района г, Нижнего Новгорода) :Jаключило
тРУловоЙ договор с инвЕuIидом самостоятельно (при трулоустройстве одного
инвалида I группы исшолнение квоты считается испо.пненноit
на два рабочих места);

о Тр}ДовоЙ договор с инвtlлидом закJIючила оргatнизация (индивидуальный
ПРеДПРиниматель) в р€tп4ках соглашения о трудоустроЙстве и нваJIидов,
заключенного между этой организацией (индивидуальным
предпринимателем) и ГБУ кКЩСОН Московского района г. .Нижнего
Новгородо;

. ГБУ кКЩСоН Московского района г. Нижнего Новгорода) заключило
договор возмездного оказания услуг или иной договор с оргtlнизацией,
которм обеспечивает выполнеЕие квоты для группы работодателей.
Указанная организация оформляет соглашение с иной организацией или
индивидуальным предпринимателем, которые заключ€lют труловой договор с
инВалидом. Квота считается выполненноЙ с момента, когда подписан
труловой договор с инваJIидом.

3.7. Работодатель освобождается от выполнения установленной кво:гы:

. при при3нании организации несостоятельной (банкротом) и сlткрьlтии
конкурсного производства;

. при уIиеньшении численности работников до числа, при котором квота не
устанавливается;



. при отсутс,Iвии на учете в государственных учреждениях службы занятости
безрабrэтньD( инвал]адов, инвzl,тидов, зарегистрированных в качестве ищущих
работу, соответств),юrцих профессионilл,ьно-кваJlиtРикационным требованиям
к вакансиям, заявле|нгtым ра(5отодателем, либо при отсутствии в субт,екте
РоссийIской Федерации, где находLIтся работодатель, иных организаций или
индивLIдуаJI ьных предпринимателей, гоl]овьtх заключить соглашение.

4. ]Заключительные положения.

4.1. Заневыполнение обязанности по созданию или вьцелению квотируемых рабочих
мест для инваJIлIдов, непредставление или несвоевременное предоставление
информации, отк€в о приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты,
ГБУ <КЦСОН MocKoBcкol,o района г. Нижнего Новгородa>) несет административную
ответственность в соответствии с законодательством.

4.2. Настоящее положение встуIIает в силу с момента
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